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Preambula:

Potrzeba bezpieczenstwa, jest elementarng potrzeba cztowieka a jej zaspokajanie,
warunkiem wlasciwego rozwoju. Podstawowym zadaniem dorostego czlowieka jest
zapewnienie tego poczucia dzieciom, ktére znacznie bardziej niz dorosli, narazone s3 na
sytuacje bezposrednio zagrazajgce zdrowiu i zyciu. Dzieci, do prawidtowego funkcjonowania,
potrzebuja wsparcia osoby dorostej, ktéra jest przewodnikiem w otaczajagcym S$wiecie,
zapewniajac poczucie bezpieczenstwa. W szkole role te petni nauczyciel, w domu rodzice,
opiekunowie. Bezpieczne otoczenie dziecka to takie, ktore gwarantuje dziecku petne fizyczne
1 psychiczne bezpieczenstwo. Dziecko musi mie¢ pewnos$¢, ze jest wazne i akceptowane ze
wszystkimi swoimi watpliwo$ciami, ograniczeniami i obawami. Musi mie¢ poczucie, ze moze
liczy¢ na wsparcie 1 pomoc. Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka jest jednym z podstawowych
zadan, jakie stawiane sg przed rodzicami i nauczycielami. Kazde dziatanie podejmowane
wobec dziecka, powinno zmierza¢ do wyeliminowania ewentualnych zagrozen

1 niebezpieczenstw.
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ROZDZIAL 1
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem ,Polityki Ochrony Maloletnich” w oddziatach przyszpitalnych

w Goérkach Wielkich i Jaworzu jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 procedury udzielania wsparcia;

b) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw szkoty, wspotpracownikow (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow, osob
wspotpracujacych ze szkota na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci

przed krzywdzeniem;

c) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo

dzieci, znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

d) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, majacych na

celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie ,,Polityki Ochrony Maloletnich” jest moralnym

1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty.

3. Szkola wprowadza okreslenie ,,Standardy ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem”. Na ich podstawie:

a. wszyscy pracownicy szkoty zgodnie z wizja, misja 1 podstawowymi wartosciami
aktywnie angazuja si¢ w dzialania wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegolnie

w konteks$cie ochrony przed przemocg oraz w ochron¢ 1 promowanie ich praw,

b. w swojej pracy wszyscy pracownicy winni si¢ kierowa¢ dobrem dziecka i jego

najlepiej pojetym interesem,

c. pracownicy szkoly powinni postrzega¢ dzieci jako partnerow w budowaniu

przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczeniu.

4. Oddzialy przyszpitalne w Gorkach Wielkich 1 Jaworzu osiagaja swoje cele

poprzez:



- dzialania profilaktyczne - minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;

- dziatania interwencyjne - majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy

jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

- pomoc psychologiczng i1 psychoterapeutyczng - majacg na celu wsparcie dziecka

1jego rodziny w przezwyci¢zeniu trudnych doswiadczen.

Zadaniem ,,Standardow” jest podejmowanie dziatan, ktore maja na celu ochrong
godnosci 1 poszanowanie praw dziecka. Pracownicy szkoly zobowigzuja si¢ do stosowania
zasad okreSlonych w przyjetym wewnetrznym przepisie szkoly bezwzglednie ich
przestrzegajac 1 wlaczajac si¢ aktywnie we wszelkie dzialania uskuteczniajace bezpieczenstwo

dzieci w kontekscie ochrony przed przemocga oraz promowania ich praw.

ROZDZIAL 11

1. PODSTAWOWE TERMINY

1. Szkota — oddzialy przyszpitalne w Gérkach Wielkich i Jaworzu.

2. Pracownik szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o Karte
Nauczyciela, umowy o prace, umowy zlecenia, wolontariat, stazysta, student odbywajacy

praktyke zawodowa.

3. Maloletni, czyli dziecko — nalezy rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym, jako osobg¢ do

ukonczenia 18 roku zycia.

4. Rodzic — przedstawiciel ustawowy dziecka, pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska.
Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢

samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

5. Opiekun prawny — osoba, ktéra ma za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetnic
wszystkie cigzagce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego
moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy

prawne, osobiste oraz finansowe.



6. Zgoda rodzica / opiekuna prawnego — wyrazona stownie lub na pismie zgoda co najmnigj
jednego z opiekunow dziecka, przeprowadzenia zalecanych w szkole procedur dotyczacych
osoby matoletniego; min. zgody na wycieczki, zajecia dodatkowe, czynnos$ci higieniczne,

udostepnienie wizerunku, itp.
7. Krzywdzenie dziecka

a) przemoc fizyczna- to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace

urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

b) przemoc psychiczna- naruszenie godno$ci osobistej. Zawiera przymus i grozby np.:

obrazanie, wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie,
grozenie, nieliczenie si¢ z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie,
krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow,
wys$miewanie, lekcewazenie, itp.;

c) wykorzystywanie seksualne - naruszenie intymnos$ci. Przemoc seksualna polega na

zmuszanie osoby do aktywnoS$ci seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci
seksualnej, gdy osoba nie jest w peini §wiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek
zaistniatych warunkow obawia si¢ odméwié. Przymus moze polegac¢ na bezposrednim uzyciu
sity lub emocjonalnym szantazu. np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwalt, zmuszanie
do niechcianych praktyk seksualnych, komentowanie szczegdtow anatomicznych, ocenianie
sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.

d) zaniedbywanie- naruszenie obowigzku do opieki ze strony osob bliskich. Jest formag
przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie $rodké6w na utrzymanie, pozbawianie
jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy,
uniemozliwianie dostgpu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni,

fazienki, tozka, itp.;

7. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Osoba odpowiedzialna za ,,Standardy Ochrony Maloletnich” — to wyznaczony przez

dyrekcje szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja przyjetych ,,Procedur”.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie przez maloletnich z Internetu na

terenie szkoly — to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad



korzystaniem z Internetu przez matloletnich na terenie szkoty, a takze czuwajacy nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Zespol interwencyjny - to grupa specjalistow podejmujgca si¢ wspdlpracy celem
udzielenia pomocy osobom lub calym rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie i dotknigtym
problemem przemocy wyznaczona przez dyrektora szkoty. Dziatania te skierowane sa na

rozwigzanie konkretnego problemu.

2. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazuja informacje
na temat dostgpnej oferty wsparcia, a jednocze$nie motywuja ich do szukania pomocy.

2. Pracownicy na biezaco monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

ustalone w szkole.

ROZDZIAL 111

1. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW W ODDZIALACH
PRZYSZPITALNYCH W GORKACH WIELKICH | JAWORZU

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow zatrudnionych w oddziatach przyszpitalnych
w Gorkach Wielkich i1 Jaworzu okre$lone zostalty w odrebnym przepisie ujetym w rozdziale
»Zasady weryfikacji pracownikow” w ,,Standardach ochrony maloletnich w Zespole

Szkol Specjalnych w Skoczowie”.

2. ZASADY DOPUSZCZENIA DO ZAJEC OSOB NIEZATRUDNIONYCH PRZEZ
SZKOLE



W  przypadku dopuszczenia do prowadzenia zaje¢ z dzieémi ,,Osoby niebedacej
nauczycielem” w formie warsztatow, prelekcji 1 innych przedsiewzie¢ edukacyjno-
wychowawczych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel/wychowawca majacy w tym czasie

lekcje lub zajecia wychowawcze.

3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM SZKOLY
A MALOLETNIMI

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Przedstawiciele instytucji 1 firm, majacy kontakt z dzieémi (np. teatrzyki, spotkania), sa
sprawdzani przez organizatora pod wzgledem wiarygodnosci.

5. Dzieci sa zachecane i motywowane do udzialu w proponowanych formach aktywnosci
zuwzglednieniem ograniczen dzieci (fizycznych, zdrowotnych, wynikajacych z uprzedzen czy
niesmiatosci).

6. Czynnosci higieniczne s3 wykonywane w poszanowaniu godnosci 1 prywatnosci dziecka
przez personel medyczny szpitala. Pracownik szkoty pomaga w prostych czynnosciach
samoobstugowych na prosbe dziecka widzac taka koniecznos¢.

7. Pracownicy szkoly nie podaja dzieciom Zzadnych lekow, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi
to personel medyczny.

8. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego o$wiadczenia,

( zalgcznik nr 1).

4. ZASADY RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

1. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

2. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem 1 cierpliwoscia;
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2) wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Pracownik szkolty podejmujacy decyzje dotyczace ucznia powinien bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw ucznidéw.

6. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

7. Pracownik szkoty podejmujac decyzje dotyczace dziecka, winien go o tym poinformowac
1 wzig¢ pod uwage oczekiwania dziecka.

8. Pracownik szkoty ma obowigzek szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Moze od niego
odstapic¢ tylko w przypadku ochrony dziecka.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

5. ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU FIZYCZNEGO Z DZIECMI

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany.

3. Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny moze by¢ stosowany i1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie albo
sposobem na zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa. Nalezy zawsze zapyta¢ o zgod¢ na
kontakt fizyczny (np. przytulenie), zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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4. Pracownik szkoty powinien zachowad szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

6. ZASADY KONTAKTU PERSONELU Z MALOLETNIMI POZA GODZINAMI
PRACY

1. Poza godzinami pracy kontakt z uczniami co do zasady jest zabroniony.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez
prywatne kanaty komunikacji.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty sluzbowe: dziennik elektroniczny, stuzbowy
telefon, stuzbowy e-mail.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik szkoty
musi poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

7. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

1. Zasady bezpiecznej relacji pomi¢dzy maloletnimi opracowywane sg przez wychowawcow
przy wspotudziale dzieci 1 opieraja si¢ na akceptacji, szacunku 1 rownosci.

2. Zasady przekazywane / udostgpniane dzieciom sg dostosowane do ich wieku 1 mozliwosci.
3. Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, w ktorej podjeto interwencje
z powodu krzywdzenia rowiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby trzeciej.

4. Zwraca si¢ uwage, by relacja miedzy rowiesnikami opierata si¢ na braku przemocy

w jakiejkolwiek formie, szacunku dla drugiego cztowieka, jego wilasnosci, prywatnosci
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1 przestrzeni oraz rownym traktowaniu, szacunku do réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci

I ekspresji.

ROZDZIAL 1V
1. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacj¢ nt. dostepnej oferty wsparcia
1 motywujg ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy w miar¢ mozliwo$ci monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik

szkoty - dziecko, dziecko - dziecko ustalone w szkole.

ROZDZIAL V
1. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Nauczyciel/inny pracownik szkoly przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje
zglaszajagcemu poprzez wyshluchanie go bez swiadkow. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest
ujawniony przez dziecko nauczycielowi w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych, nauczyciel jesli
istnieje mozliwos¢ przekazania pod opieke grupy dzieci innemu pracownikowi szkoty,
zostawia z nim klas¢/grupe, a sam podejmuje rozmowe z dzieckiem w odosobnionym
1 zapewniajagcym komfort rozmowy miejscu. Z rozmowy nauczyciel sporzadza notatke
stuzbowa (zalgcznik nr 4) i przekazuje ja kierownictwu szkoty (dyrekcja, kierownik zespotu
pozalekcyjnego) oraz lekarzowi dyzurujacemu w danym dniu w oddziatach przyszpitalnych

w Goérkach Wielkich i Jaworzu.

2. Nauczyciel/pracownik informuje o zaistnialtym fakcie pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego lub psychologa szkolnego, jezeli jest on w tym czasie w szkole. W okresie ferii
zimowych 1 wakacji, kiedy w/wym. osoby moga by¢ nieobecni, pracownicy ci sg zastepowani
przez kierownika zespotu pozalekcyjnego lub nauczyciela - wychowawce, ktoremu uczen

wyjawil fakt krzywdzenia (dotyczy to wszystkich kwestii, ktorymi zajmuja si¢ psycholog,
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pedagog szkolny i pedagog specjalny) - korzystaja oni ze wsparcia psychologa szpitalnego, jesli

jest taka mozliwo$¢ 1 potrzeba.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciata i potrzebuje pomocy lekarskie;j,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub w przypadku jego nicobecnosci nauczyciel
lub wychowawca, ktoremu uczen wyjawit fakt krzywdzenia konsultuje si¢ z lekarzem

dyzurnym placowek przyszpitalnych.

4. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje,
przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia

lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos$¢).

5. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog w miar¢ potrzeby wzywa do szkotly
rodzica (prawnego opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa

dotyczy.

6. Dyrektor/wicedyrektor/kierownik zespotlu pozalekcyjnego podejmuje decyzje o wdrozeniu
procedury ,Niebieskiej Karty”, ktora we wstepnej fazie prowadzi wyznaczony przez
Dyrektora/wicedyrektora pracownik - pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog
szkolny. Po zakonczeniu pobytu ucznia/uczennicy w oddzialach przyszpitalnych
w Gorkach Wielkich 1 Jaworzu cato$§¢ zgromadzonej dokumentacji wyznaczony pracownik
szkoty za posrednictwem Poczty Polskiej przekazuje uprawnionym podmiotom (Policja, Sad

Rodzinny 1 Opiekunczy, MOPS/GOPS, instytucje interwencji kryzysowej).

7. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb
dziecka. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje

rodzicowi/ opiekunowi niebg¢dacemu sprawca przemocy.

8. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, w/wym. wyznaczone
osoby moga o ile bedzie to konieczne wezwac ich do szkoty, informujac o konsekwencjach
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowiagzkach prawnych szkoty: rozpoczgcie
procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgloszenie sprawy
do Prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Opiekunczego. Informujg jednoczesnie te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia 1 udziale w programach oddzialywan korekcyjno-

edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc.

9. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny na biezaco informuje o swoich

dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty /kierownika zespotu pozalekcyjnego.
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10. Dyrektor/wicedyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestepstwa do Prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa oraz
w miar¢ potrzeb wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

w kazdej sytuacji, kiedy sprawcg przemocy jest rodzic.

11. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny monitorujg na biezagco podczas
pobytu dziecka oddziatach przyszpitalnych sytuacj¢ dziecka, udzielaja wsparcia i organizuja

pomoc stosownie do jego potrzeb oraz informuja o problemie szkol¢ macierzysta ucznia.

2. ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DLA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

W przypadkach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego, kiedy jest zatozona procedura ,,Niebieskiej karty” dyrektor Szkoty powotuje
»Zespol Interwencyjny”, w sklad ktorego wchodza pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zesp6t Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny zaktada Kartg Interwencji (zalgcznik nr 4) zawierajaca plan pomocy
pokrzywdzonemu dziecku, z ktérym zostaje zapoznany rodzic oraz uczen. Dokument
przechowywany jest w sekretariacie szkoly 1 wpisany zostaje do Rejestru Interwencji
(zalgcznik nr 4a)

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t Interwencyjny dziata zgodnie z przyjetymi procedurami.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, dyrektor (lub wyznaczona przez
niego osoba w przypadku punktu 2 i 3) podejmuje nastgpujace dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godno$ci 1 intymno$ci rozmow¢ z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoSci jego rodzicami; stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka; z rozmdw sporzadzane s3
notatki stuzbowe,

3) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole,

przy udziale pedagoga/psychologa,
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4) przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

5) podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujace, wynikajace z Karty
Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu
pracy,

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo

policji lub prokuratury.

4.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy stosowa¢ PROCEDURY
POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH, ktore stanowig nieodtaczny element
standardow 1 wypei¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zalgcznik nr 4.)

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
W ODDZIALACH PRZYSZPITALNYCH W GORKACH WIELKICH I JAWORZU.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa Ustawe z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

1. Pracownik szkoly w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci i robi to za zgoda
rodzica / opiekuna prawnego - zafgcznik 5.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z aktywnos$ci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
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dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

3. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany w celach promocyjnych (facebook, youtube strona internetowa szkoty,).
Wymagana jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

ROZDZIAL VII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W ODDZIALACH PRZYSZPITALNYCH W GORKACH
WIELKICH | JAWORZU.

1. Oddziaty przyszpitalne w Goérkach Wielkich 1 Jaworzu zapewniajg dostep do Internetu
zarOwno pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ za zgoda nauczyciela oraz poza nimi
w wyznaczonym i okre§lonym czasie.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowiazkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
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C) przynajmniej raz w semestrze lub w razie potrzeby kontrolowanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Wyznaczony pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
6. W sytuacjach w ktorych dziecko potrzebuje skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem, a nie
posiada wtasnego telefonu/smartwatcha umozliwia mu to nauczyciel za pomoca telefonu
stuzbowego w sekretariacie szkoly. Jezeli rodzic ma potrzebe kontaktu z dzieckiem, jest

mozliwo$¢ kontaktu poprzez telefon stuzbowy w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogoélnodostgpnym dla
pracownikow szkoly, ucznidw oraz ich rodzicéw/opiekundw prawnych (strona internetowa lub
egzemplarz w wersji papierowej do wgladu w pokoju nauczycielskim).

2. Ogoblne zalozenia ,,Standardow” przedstawiane sg uczniom na apelu organizacyjnym
w kazdym tygodniu (BZLR Jaworze) i na poczatku kazdego turnusu (OLR ,,Bucze” Gorki
Wielkie) i omawiane w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku
1 sprawnosci intelektualne;.

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania uczniow
ze ,,Standardami” oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé¢

niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL IX

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH
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1. Procedura aktualizowania ,,Standardow” odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata. Osoba
odpowiedzialng za aktualizacj¢ oraz biezace monitorowanie zmian w przepisach prawnych jest
wyznaczony nauczyciel posiadajgcy przygotowanie merytoryczne w tym zakresie wWyznaczony
przez Dyrektora szkoty.

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoly monitoruje realizacje ,,Standardéw”, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w obowigzujagcym przepisie prowadzac rownoczesnie
rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ ,,Standardow” zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 5 do niniejszego Standardu.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

5. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany w zapisach oraz wskazywaé

naruszenia ,,Standardow” w szkole.

ROZDZIAL X
PRZYPISY KONCOWE

1. Polityka bezpieczenstwa, wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci 1 ich opiekunow,
w szczegllnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty.

3. Dyrektor szkoly przekazuje pracownikom szkoty do podpisu o§wiadczenie o zapoznaniu si¢
i przestrzeganiu zasad zawartych w ,Standardach Ochrony Maloletnich” stosowanych

w oddziatach przyszpitalnych w Gérkach Wielkich 1 Jaworzu.
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Spis zalacznikow:
1. Oswiadczenie pracownika o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie, w tym oddziatach

przyszpitalnych w Gérkach Wielkich i Jaworzu - zalacznik nr 1.

2. Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony Matoletnich dla obywateli spoza Polski - zalacznik nr 2.

3. Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony Matoletnich - zalacznik nr 3.

4. Karta Interwencji - zalacznik nr 4.
5. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia Matoletnich - zalacznik nr 4a.
6. Ankieta dla pracownikow szkoty - zalgcznik nr 5.

8.Zgoda rodzica / opiekuna prawnego na wykorzystanie wizerunku Matoletniego — zalacznik
nr 6.

PROCEDURY W SPRAWIE POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest osobg doznajaca przemocy
domowej — zalgcznik nr 7.

Procedura postgpowania w przypadku wystgpowania w szkole aktu lub aktow agresji
i przemocy, w tym cyberprzemocy — zalacznik nr 7a.

Procedura postgpowania wobec ucznia, ktdry przejawia zachowania agresywne, zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych i siebie — zalacznik nr 7b.

Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory sygnalizuje zachowania autodestrukcyjne
(zagrozenie samobojstwem) — zalgcznik nr 8.
Procedura postgpowania w przypadku proby odbioru Matoletniego ze szkoty przez osobe

podejrzang o spozycie alkoholu / innych uzywek / agresywna — zalacznik nr 8a.

Zakres zadan poszczegolnych pracownikoéw szkoty w sprawie ucznia dotknigtego przemoca
domowa — zalacznik nr 9.
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Instrukcja postgpowania z danymi osobowymi pozyskanymi w ramach procedury ,,Niebieskiej

Karty” — zalacznik nr 10.
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Zalgcznik nr 1 do ,, Standardow Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkot Specjalnych
w Skoczowie, w tym oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

Jaworze, dn. .........ooeiee e

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ODDZIALACH PRZYSZPITALNYCH W GORKACH WIELKICH I JAWORZU

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie, w tym w oddziatach przyszpitalnych w Goérkach

Wielkich i Jaworzu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis pracownika
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Zalgcznik nr 2 do ,Standardéw Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie, w tym
oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
DLA OBYWATELI SPOZA POLSKI

Jaworze, dn. .......ccceveeenn ...

oswiadczam, ze W PanStwiC................eeeeuvenn... nie jest prowadzony rejestr karny/nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie.................... za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, a takze
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zaymowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych
z wychowaniem edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatam/-em si¢ z zasadami
ochrony matoletnich obowigzujagcymi w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie, w tym
w oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Czytelny podpis
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Zalgcznik nr 3 do ,Standardéw Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie, w tym
oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie, w tym w oddziatach przyszpitalnych w Gorkach

Wielkich i Jaworzu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4 do ,, Standardéw Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie, w tym
oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Data zgloszenia

Osoba zglaszajaca

Opis dziatan podjetych przez
personel  (psychologa /
pedagoga / wychowawce)

Spotkania z  opiekunami
matoletniego

Zawiadomienie policji
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

O O O O

Inny rodzaj interwencji.........c.oeieieiiniiiiiiiieiaa,

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencjg

i data interwenciji)

Wyniki interwencji: dzialania
organow  sprawiedliwosci,
dziatania szkoly, dziatania
rodzicow
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Zalgcznik nr 4a do , Standardéw Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie, w tym
oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

L.p | Imie i | Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, | Zastosowane | Powiadomione Uwagi Podpis
nazwisko interwencji, osoba  krzywdzaca | procedury i | osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, | 0soba lub  podejrzana o | formy organy
klasa interweniujaca krzywdzenie pomocy zewnetrzne

maloletniego maloletniem
u

1

2

3

4
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MONITORING STANDARDOW

Zalgcznik nr 5 do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkdt Specjalnych w Skoczowie, w tym
oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

Lp | Odpowiedz na pytania Tak Nie

1 Czy znasz Standardy Ochrony  Maloletnich,
obowigzujace w naszej szkole?

2 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia ucznia?

3 Czy wiesz, w jaki sposdb reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia ucznia?

4 Czy zaobserowalas$/e§ naruszenie zasad okre§lonych
w ,,Standardach Ochrony Matoletnich” przez innego
pracownika?

5 Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane

z funkcjonujagcymi w szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6 Czy jakie§ dzialania zwigzane 2z przyjeciem
»Standardow Ochrony Matoletnich” jest odbierane jako
trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?

Jesli na ktores z pytan odpowiedziatas/es ,,Tak™, napisz ponize;j:

- jakie zasady zostaly naruszone?
- jakie dziatania zostaly podjete z twojej strony?
- czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy Standardow Ochrony Matoletnich?



Zalgcznik nr 6 do , Standardéw Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie, w tym
oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

ZGODA NAWYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgode na rejestrowanie

wizerunku mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka)

podczas zaje¢ szkolnych / uroczystosci / imprez / wycieczek itp. organizowanych oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ / filmow na stronach internetowych
Zespotu Szkoét Specjalnych w Skoczowie, w tym oddziatach przyszpitalnych w Gorkach
Wielkich i Jaworzu, a takze na portalach spotecznosciowych Facebook, Instagram i YouTube

w celach informacji i promocji.

Data i podpis rodzica / opiekuna prawnego
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Zalgcznik nr 7

dotyczgcy Polityki Bezpieczenstwa

w sprawie procedur postepowania w sytuacjach trudnych
,,Standardy Ochrony Maloletnich”

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE UCZEN JEST OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Nauczyciel / terapeuta / pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje
zglaszajacemu poprzez wystuchanie. Zaleca si¢, aby podczas przyjmowania zgloszenia byto
obecnych dwoch pracownikéw szkoly. Zapisuje date 1 godzing zgloszenia.

2. Osoba przyjmujgca informacje, informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
klasy lub pedagog/psycholog. Jezeli wymaga tego sytuacja, wzywa zespoOl ratownictwa
medycznego.

5. Dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwos$¢).

6. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzica (prawnego z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego, ktory nie jest wskazany przez ucznia, jako sprawca przemocy (tzw.
bezpieczny rodzic).

7. W sytuacji, w ktorej uczen sygnalizuje, ze nie chce wroci¢ do domu, poniewaz boi si¢
konsekwencji ze strony o0sob, ktore stosuja wobec niego przemoc, w zwigzku ze zgltoszeniem
przemocy, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do sadu rodzinnego o natychmiastowe
zabezpieczenie nieletniego. Jesli szkota nie uzyska w odpowiednim czasie informacji zwrotnej
o0 zabezpieczeniu ucznia, dyrektor szkoty wzywa policj¢ 1 przekazuje sprawg.

8. Dyrektor / pedagog / psycholog podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej
Karty”. Po wypehlieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajgca przemocy domowej
jest maloletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, albo osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego (nalezy zapozna¢ si¢ z informacjami zawartymi w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie karty” oraz wzoréw

formularzy ,,Niebieska karta”- zatgcznik 1b).
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9. Dyrektor niezwltocznie po wdrozeniu procedury, najpdzniej do dnia nastepnego, powotuje

zespot interdyscyplinarny w szkole.
10. Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, w terminie 5 dni roboczych

od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego w MOPS/GOPS
11. W przypadku osoby nieletniej dyrektor/wicedyrektor zawiadamia sad rodzinny i policje.
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Zalgcznik nr 7a

dotyczgcy Polityki Bezpieczenstwa

w sprawie procedur postepowania w sytuacjach trudnych
,,Standardy Ochrony Maloletnich”

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTEPOWANIA W SZKOLE
AKTU LUB AKTOW AGRESJI | PRZEMOCY, W TYM CYBERPRZEMOCY

1. Agresja a przemoc rowiesnicza

Agresja jest zachowaniem, natomiast przemoc to proces, ktory czesto trudno zdiagnozowac,
rozwija si¢ powoli. Agresja - zamierzone i w petni §wiadome dziatanie, ktorego celem jest
wyrzadzenie krzywdy drugiemu cztowiekowi.

Przemoc jest procesem dtugofalowym, cyklicznym.

2. Dreczenie - zaplanowane i celowe zadawanie krzywdy ofierze - negatywne fizyczne lub
werbalne dzialania, ktore charakteryzuja si¢ wroga intencja, powoduja negatywne emocje u

ofiar, sg powtarzalne w czasie.

3. Cyberprzemoc — stosowanie przemocy przez przeSladowanie, uporczywe ngkanie,
obrazanie zastraszanie , wySmiewanie si¢, podszywanie si¢ pod kogo$, wtamywanie si¢ na
cudze konta, publikowanie oraz rozsylanie filmow, ktore kogo$s o$mieszaja, tworzenie
obrazajacych kogo$§ stron internetowych, czy pisanie obrazliwych komentarzy za
posrednictwem Internetu z wykorzystaniem portali spoteczno$ciowych, forum dyskusyjnych,
poczty elektroniczne, a takze telefonu komorkowego. W zakresie odpowiedzialnosci prawnej
osoba, ktora dopuszcza sie w/w czyndéw odpowiada z przepisow KK takich jak, np.: art. 190
(grozba karalna), art. 190 a (uporczywe ngkanie, stalking), art. 212 (zniestawienie), art. 216

(zniewazenie).

4. Bezprawne uzycie cudzego wizerunku — stanowi naruszenie dobr osobistych tj. godnosci

czy dobrego mienia. Pokrzywdzony moze dochodzi¢ swoich praw na drodze cywilnoprawne;.

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow, w razie potrzeby prowadzi do pedagoga / psychologa.
2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
pedagoga.
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3. Wychowawca informuje dyrekcje.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor lub pedagog
wzywa zespot pogotowia ratunkowego.

5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego, dyrektor wzywa Policje.

6. Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy lub/i
psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos$¢), dbajac o dyskrecje, oraz rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz ewentualnymi swiadkami.

7. Wychowawca klasy lub pedagog lub/i dyrektor zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzicow
(opiekundw prawnych) pokrzywdzonego i sprawcy.

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec sprawcy
(rozmowa z rodzicami, rozmowy profilaktyczno-wychowawcze nieletniego z wychowawcg,
monitoring zachowania ucznia prowadzony przez wychowawce, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, zobowigzanie do powstrzymania si¢ od kontaktowania z pokrzywdzonym
w okreslony sposob), wobec poszkodowanego (np. rozmowa z rodzicami, rozmowy wspierajgce
z wychowawcgq, monitoring zachowania ucznia prowadzony przez wychowawce, spotkania
z pedagogiem, psychologiem) oraz swiadkoéw (rozmowa z rodzicami, rozmowy profilaktyczno-
wychowawcze z wychowawcqg, monitoring zachowania uczniow prowadzony przez
wychowawce, spotkania z pedagogiem, psychologiem).

9. W przypadku gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego o mozliwosci

zawiadomienia Policji lub sam zawiadamia Policje.
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Zalgcznik nr 7b

dotyczgcy Polityki Bezpieczenstwa

w sprawie procedur postepowania w sytuacjach trudnych
Standardy Ochrony Maloletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY PRZEJAWIA
ZACHOWANIA AGRESYWNE, ZACHOWUJE SIE AGRESYWNIE W STOSUNKU
DO INNYCH LUB SIEBIE

1. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ zardwno ucznia, ktdry przejawia zachowania
agresywne (odizolowanie np. u pielegniarki oddziatowej, pedagoga/psychologa lub innego
najblizszego pracownika szkoty) jak i ucznia/ucznidow, ktorzy stali si¢ osobami doznajacymi
agresywnego zachowania. W tym czasie pozostali uczniowie z klasy zostaja pod opieka
pracownika pedagogicznego szkoty.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy 1 pedagoga,
sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia.

3. Wychowawca klasy lub/i psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowy z poszkodowanym
uczniem, o ile taki byt oraz ewentualnymi swiadkami. Jezeli jest potrzeba, wychowawca klasy
zawiadamia zespot ratownictwa medycznego.

4. Wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia, ktory przejawial zachowania agresywne oraz ucznia poszkodowanego
(jesli akt agresji skierowany byt na osobeg).

5. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec ucznia
(takie jak np. wizyta u specjalisty: lekarza psychiatry, rozmowy z wychowawca 1 pedagogiem,
terapia psychologiczna, monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce), wobec
poszkodowanego (takie jak np. rozmowy z wychowawca 1 pedagogiem, psychologiem, terapia
psychologiczna, zado$¢uczynienie) 1 $wiadkoOw (rozmowy wspierajace 1 wychowawcze).

6. Jesli rodzice/opiekunowie prawni ucznia nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, uczen jest nieletni, a akty agresji sa czgste, to dyrektor moze rozwigza¢ umowe
dotyczacg edukacji dziecka i/lub zawiadamia sad rodzinny 1 nieletnich z prosba o wglad

w sytuacje rodzinng i interwencje.
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Zalgcznik nr 8

dotyczgcy Polityki Bezpieczenstwa

w sprawie procedur postepowania w sytuacjach trudnych
Standardy Ochrony Maloletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY SYGNALIZUJE
ZACHOWANIA AUTODESTRUKCYJNE (ZAGROZENIE SAMOBOJSTWEM)

Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek reagowania na dostrzezong sytuacje lub informacje
dotyczaca proby samobdjczej lub zachowan autodestrukcyjnych.
Nalezy zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo - wyznaczy¢ osobe, ktora stale przebywa

z uczniem do momentu przybycia rodzicéw lub pogotowia ratunkowego!

1. Pracownik szkoty (nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog) informuje dyrektora szkoty
o0 sygnalizowanych przez ucznia zachowaniach autodestrukcyjnych.

2. Jezeli osoba zglaszajaca problem jest nauczyciel lub wychowawca klasy niezwlocznie
informuje o zdarzeniu pielegniarke oddziatowa, psychologa/pedagoga. Jezeli na terenie szkoty
nie bedzie obecny specjalista (psycholog szkolny/pedagog), rozmowe wspierajaca z uczniem
przeprowadza osoba zglaszajaca.

3. Osoba zgtaszajaca zostawia ucznia pod opieka pielggniarki oddziatowej lub wyznaczonego
przez dyrektora nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly / pedagog lub wyznaczony przez niego pracownik zawiadamia o zaistniatej
sytuacji rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i wzywa by uprawnione osoby niezwlocznie
zglosity si¢ szkoty po dziecko nad ktorym sprawuja opieke.

5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkolg ustala si¢ formy pomocy wobec
ucznia (wizyta u lekarza specjalisty, objecie terapig psychologiczng poza terenem szkoty).
Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja wykaz instytucji udzielajacych pomocy
psychologicznej 1 psychiatrycznej oraz podpisuja potwierdzenie przekazania informacji
dotyczacych koniecznosci przeprowadzenia niezwtocznej konsultacji specjalistycznej
(psychologicznej 1 psychiatrycznej) w zwigzku z zagrozeniem samobojstwem.

6. Jezeli dyrektor szkoty / pedagog nie jest w stanie nawigza¢ kontaktu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi ucznia lub rodzic/opiekun prawny odmawia niezwlocznego przyjazdu po dziecko,
a stan jego wskazuje na zagrozenie zdrowia i/lub zycia, dyrektor szkoly / pedagog / psycholog

/ wychowawca wzywa lekarza dyzurujacego w oddziatach przyszpitalnych w Gorkach
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Wielkich i Jaworzu. Od jego decyzji bedzie zalezat dalszy tok postgpowania wobec
ucznia/uczennicy.

7. Pracownik bedacy s$wiadkiem zdarzenia, sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego
zdarzenia.

8. Na terenie szkoly zespot ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
(rozmowy wspierajace z wychowawca, specjalistami, monitoring zachowania ucznia przez
wychowawce). Rodzicie zostajg poinformowani o przyznanych formach pomocy.

9. Przed powrotem dziecka do szkoty w ramach trwajacego turnusu rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace mozliwo$¢ uczestnictwa ucznia w grupie

klasowej oraz kontynuowania nauki na terenie szkoty.
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Zalgcznik nr 8a

dotyczgcy Polityki Bezpieczenstwa

w sprawie procedur postepowania w sytuacjach trudnych
,,Standardy Ochrony Maloletnich”

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY ODBIORU
MALOLETNIEGO ZE SZKOLY PRZEZ OSOBE PODEJRZANA O SPOZYCIE
ALKOHOLU / POD WPLYWEM INNYCH UZYWEK / AGRESYWNA

1. Nauczyciel zawiadamia o fakcie lekarza dyzurujgcego w oddziatach przyszpitalnych oraz
dyrektora/wicedyrektora.

2. Nauczyciel nie wydaje dziecka i zawiadamia innego cztonka rodziny wskazanego na liscie
upowaznionych do odbioru dziecka /drugiego rodzica lub opiekuna prawnego, ktora
zobowigzuje do natychmiastowego zgloszenia w celu odbioru dziecka.

3. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan

interwencyjnych i oddaje ja dyrektorowi.
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Zalgcznik nr 9

dotyczgcy Polityki Bezpieczenstwa

w sprawie procedur postepowania w sytuacjach trudnych
,,Standardy Ochrony Maloletnich”

ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SPRAWIE
UCZNIA DOTKNIETEGO PRZEMOCA DOMOWA

Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze w rodzinie ucznia wystepuja

symptomy przemocy jest zobowigzany zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢

pierwszej pomocy.

Dyrektor szkoly:

* przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie;

* w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;

* organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

* prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

* zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie
wobec dziecka,;

* dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o

organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Pedagog /Psycholog szkolny:

* przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie;

+ uruchamia / koordynuje uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

+ diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

* koordynuje pomoc dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie;

* przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

* dyskretnie monitoruje sytuacj¢ ucznia w rodzinie;

* pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia

oraz jego rodziny;
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* pomaga pracownikom szkoly we wilasciwym postepowaniu wzgledem osoby doznajacej
przemocy;

* informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

* pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje;

* kieruje uczniéw oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych;

» wspoOlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

* bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem osoby doznajacej przemocy i sprawcy
przemocy;

» dokumentuje wszystkie podejmowane dzialania wzgledem ucznia i jego rodziny.

Wychowawca:

* przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia;

» powiadamia dyrektora szkoty;

* moze by¢ osoba, ktéora uruchamia procedur¢ ,,Niebieskich Kart” poprzez wypehienie
formularza , Niebieska Karta-A”;

» w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;

* dba, by osoba doznajaca przemocy czula si¢ bezpiecznie;

» uwaznie wshuchuje si¢ w relacj¢ ucznia;

* przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

* wzywa rodzicow, opiekundéw, ktorych uczen wskaze, jako osoby z ktorymi czuje si¢
bezpiecznie (nie sg one sprawcami przemocy);

* odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdtowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania- sporzadza
notatke stuzbowg;

* udziela stalego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje sytuacje dziecka w okresie
pOzniejszym;

» monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy w domu nie wplywaly na obnizenie pozycji

poszkodowanego w Klasie.

Pielegniarka oddzialowa OLR ,,Bucze” i BZLR , Jaworze”, gdy stwierdzone zostana
obrazenia u ucznia:

* dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
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* udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

* dokonuje zgloszenia potrzeby pomocy medycznej (wg oceny);

* towarzyszy lub angazuje osoby towarzyszace w razie koniecznosci odwiezienia dziecka do
szpitala;

 zapisuje w karcie zdrowia dziecka rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielonej
pomocy;

» udziela informacji (szczego6lnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach pobicia dla
zdrowia dziecka;

* przekazuje lekarzom kluczowe informacje o poszkodowanym i sytuacji;

* sporzadza notatke stuzbowa.

Nauczyciele:

» przekazuja wychowawcy i pedagogowi informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc
w rodzinie ucznia;

* sporzadzaja notatke stuzbowa;

* monitorujg sytuacje dziecka;

* moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie
formularza , Niebieska Karta-A”;

» dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami;

* prowadzg psychoedukacje rodzicow

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
* s3 uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ uczniow;
* reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami;

* zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi.
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Zatgcznik nr 10

dotyczgcy Polityki Bezpieczenstwa

w sprawie procedur postepowania w sytuacjach trudnych
Standardy Ochrony Maloletnich

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA Z DANYMI OSOBOWYMI POZYSKANYMI
W RAMACH PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Terminy:

Ilekro¢ w instrukcji jest mowa o:

a) polityce bezpieczenstwa — rozumie si¢ przez to polityke bezpieczenstwa w Zespole Szkot
Specjalnych, w tym oddziatach przyszpitalnych w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

b) ustawie o ochronie danych osobowych — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U 2016 poz. 922, z 2018 poz. 138, 723 ze
zm.);

c) rozporzadzeniu w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” — rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

d) karcie — rozumie si¢ przez to formularz w czesci A — zalacznik nr 1 do rozporzadzenia

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Kopie formularzy wypetnionych ,Niebieskich Kart — czes¢ A”, o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”, jak 1 ich oryginaty przed
wystaniem do GOPS/MOPS umieszcza si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa w zamknigtej
szafie przeznaczonej do przechowywania dokumentéw, wobec ktérych wymagany jest
szczeg6lny nadzér.

2. Dostgp do Kart maja tylko upowaznieni przez dyrektora szkoty pracownicy szkoty.
Pracownicy przy przetwarzaniu danych osobowych zawartych w Kartach maja obowigzek
zachowa¢ wszelkie procedury majace na celu ich ochrong przed: udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem

ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Opracowali:
mgr Anna Florek ...

mgr Jacek Domagata ...



