Statut

Liceum Ogdlnoksztalcacego Specjalnego nr 1l
w Zespole Szkol Specjalnych w Skoczowie
oddziatach w Beskidzkim Zespole
L_eczniczo-Rehabilitacyjnym w Jaworzu



§1.1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Liceum Ogoblnoksztatcgce Specjalne nr Il w Zespole Szkoét Specjalnych w Skoczowie

oddziatach w Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabilitacyjnym w Jaworzu jest szkotg ponad-

podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest Jaworze.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Wojewddztwo Slaskie z siedziba w Katowicach.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne nr 11 w Zespole
Szkoét Specjalnych w Skoczowie oddziatach w Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabi-
litacyjnym w Jaworzu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Wojewodztwo Slaskie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcace Spe-
cjalnego nr Il w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie oddziatach w Beskidzkim
Zespole Leczniczo-Rehabilitacyjnym w Jaworzu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Liceum Ogo6lno-
ksztatcgcego Specjalnego nr 1l w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie oddziatach
w Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabilitacyjnym w Jaworzu;

nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce opiekujacego si¢
oddziatem/klasg taczong Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego nr Il w Zespole
Szkot Specjalnych w Skoczowie oddziatach w Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabi-
litacyjnym w Jaworzu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow przewlekle chorych i niepel-
nosprawnych ruchowo przebywajacych na leczeniu w Beskidzkim Zespole Leczniczo-
Rehabilitacyjnym w Jaworzu i ucz¢szczajacych do Liceum Ogodlnoksztalcacego Spe-
cjalnego nr Il w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie oddziatach w Beskidzkim
Zespole Leczniczo-Rehabilitacyjnym w Jaworzu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 opiekundéw prawnych uczennic
1 ucznidw przewlekle chorych i niepetnosprawnych ruchowo przebywajacych na lecze-

niu w Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabilitacyjnym w Jaworzu i uczeszczajacych
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do Liceum Ogolnoksztatcgcego Specjalnego nr Il w Zespole Szkét Specjalnych w Sko-
czowie oddziatach w Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabilitacyjnym w Jaworzu;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli Liceum Ogol-
noksztatcacego Specjalnego nr II, Szkoty Podstawowej nr 9 Specjalnej oraz Specjal-
nego Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych zatrudnionych w Zespole Szkot
Specjalnych w Skoczowie oddziatach w Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabilitacyj-
nym w Jaworzu,

9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny, ktory szkota
prowadzi dla kazdego oddziatu/klasy w klasach taczonych, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym;

10) podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ Beskidzki Zespdt Leczniczo-Reha-
bilitacyjny w Jaworzu,

11) szkole macierzystej — nalezy przez to rozumie¢ szkote¢, do ktdrej uczen uczgszczat przed
przyjeciem do podmiotu leczniczego;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);

13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

1. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5. Szkota, w szczegdlnosci, realizuje ponizsze cele:
1) ksztalcenie, wychowanie i opieka ucznidow, w tym udzielanie im pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami
w podmiocie leczniczym odpowiednio do wskazan lekarza prowadzacego leczenie;
2) ksztattowanie 1 rozwijanie wérod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;
3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;
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4)

5)

6)

7)

8)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej, w szczegodlnosci nauki jezyka oraz wilasnej historii i kultury;
ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, poprzez mozliwos$¢ udzialu w dziata-
niach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

rozwijanie u uczniow postaw dotyczacych przedsiebiorczosci i kreatywnosci, w szcze-
golnosci poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz ksztatltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych oraz promowanie ochrony
zdrowia 1 jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

ksztaltowanie u ucznidw umiejg¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami in-

formacyjno-komunikacyjnymi.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w § 5, szkola realizuje w szczeg6lnosci poprzez nastepujace zadania:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrdd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, pono-
szenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie 1 prace opartg na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie prelekcji, spotkan i wydarzen, wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym;
wspotprace z rodzicami uczniéw 1 personelem podmiotu leczniczego,

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty s3:

1)
2)

dyrektor;

rada pedagogiczna.
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§ 8. W szkole, ze wzgledu na specyfike organizacji pracy i realizacje¢ zadan nie ma mozliwos$ci

wylonienia stalej reprezentacji rodzicow oraz uczniéw, nie powoluje si¢ rady szkoty.

§ 9. W szkole nie tworzy si¢ rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 10. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
nadzoruje realizacj¢ celéow i zadan szkoly, o ktérych mowa w rozdziale II;

podejmuje dziatania w sprawie biezacego funkcjonowania szkoty;

wspoOtpracuje z podmiotem leczniczym;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty, w formie ogdlnodo-
stepnej, ujednolicone teksty statutu szkoly oraz w szczegolnosci regulamin rady peda-

gogiczne;j.

§ 11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-

nego nad szkotg przez organ prowadzacy szkote, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkoty w sprawach przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i in-
nych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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§ 13. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Organ drugiemu organowi moze zglasza¢ swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez
nich dzialalno$ci. Organ otrzymujacy wniosek powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbe¢dnej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory wynikajace z funkcjonowania rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organ pozostajacy
w sporze porozumiat si¢ z drugim organem w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, po-
winien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organu pozostajacego w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Szkota korzysta z pomieszczen dla prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych
(w tym zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych - na terenie rekreacyjnym wokot szkoty,
pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni, gabinetu profilaktyki zdrowotnej - wedtug od-
rebnych ustalen).

2. Szkota ma réwniez monitoring wedtug odrebnych przepisow.

§ 16. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 17. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
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1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikoOw (dobor podrgcznikow nie jest
obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizo-

wane przez wszystkich nauczycieli.

§ 18. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

4) zajec religii.

§ 19. W zwigzku z organizowaniem ksztalcenia i specjalnych dziatan opiekunczo-wychowaw-
czych, dla ucznia przyjetego do podmiotu leczniczego (szkota nie prowadzi rekrutacji
ucznidw), podmiot leczniczy przekazuje szkole dane ucznidw niezbedne do prowadzenia do-

kumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. W szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych na wszystkich obowiaz-
kowych zajeciach edukacyjnych, z zachowaniem zasady nietgczenia klas z roznych etapow
edukacyjnych.

3. Liczbg uczniow w oddziale/klasie faczonej szkoty ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym t¢ szkole oraz z uwzglednieniem szczegolnych potrzeb psychofizycz-

nych ucznidw wynikajacych z ich stanu zdrowia.

§ 21. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi orga-
nizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie sta-
cjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia si¢ na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych i1 pracowni komputerowe;.
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4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
a w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, na terenie rekreacyjnym wokot szkoly, w specjalnych pomieszczeniach przystoso-
wanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowu-
jac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.

§ 22. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaz-
nionego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:
1) odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych,
2) zmnigjszenie liczby godzin edukacyjnych,
3) odstagpienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez leka-

rza.

§ 23. Szkota moze organizowac dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyke zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 24. W szkole uczen szkoty macierzystej prowadzacej ksztatcenie zawodowe moze realizowaé
programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz ramowy

plan nauczania szkoty ponadpodstawowej, innej niz szkola macierzysta.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narze-
dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez do przeka-
zywania uczniom materialow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

1) platform¢ do nauczania zdalnego Google Classroom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach realizowanych w for-

mie nauczania zdalnego:
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1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzagdzen informatycznych i technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialtej for-
mie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej tech-
nologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii in-
formatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitoréw ekrano-
wych;

wychowawca oddziatu/klasy taczonej koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, re-
alizacj¢ zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie
zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale/klasie laczonej ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekra-

nowych 1 bez ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdal-

nego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzg¢dzia lub technologii, o kto-
rych mowa w ust. 2;

wypowiedz gtosowa;

wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektro-
niczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia prze-

kazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego

roku szkolnego 1 trwa do ferii zimowych. Drugi okres rozpoczyna si¢ po feriach zimowych

1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 27. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepi-

sami.
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§ 28. 1. Szkota wspoéidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi insty-
tucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 29. Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki, a w szczegdlno$ci poprzez staty kontakt z rodzicami ucznioéw.

§ 30. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno-
$ci innowacyjnej, wedtug biezaco rozpoznawanego zainteresowania oraz potrzeb uczniow i na-

uczycieli.

§ 31. Uczniowie szkoty sa pacjentami podmiotu leczniczego, ktory zapewnia im wyzywienie

adekwatne do ich stanu zdrowia.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym z niniej-
szego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) ksztaltowanie u ucznidéw postaw spotecznych, moralnych i obywatelskich;
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5)

6)

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauk¢ i rozwdj ucznidow oraz
state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;
udzial w zespotach nauczycieli powotanych przez dyrektora szkoty na czas okreslony

lub nieokreslony zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z opracowanego planu pracy obejmujacego zaj¢cia z wy-
chowawca;

prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéow da-
nego oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoj ucznioéw;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
wydanie zaswiadczenia, dla kazdego ucznia, na zakonczenie jego pobytu w placowce
leczniczej — pisemnej informacji o ocenach biezacych uzyskanych przez ucznia w czasie

nauki w szkole oraz informacji o jego zachowaniu.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza — opiekuna szkolnej biblioteki nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

udostegpnianie zbiorow bibliotecznych;

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga i psychologa, ktérzy wykonuja swoje zadania

wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych

w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw wraz
z dokonaniem analizy przyczyn trudnos$ci w nauce;

wspieranie mocnych stron uczniow i stwarzaniem im warunkow do aktywnego uczest-
nictwa w zyciu szkoty;

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzania pojawiajg-

cych si¢ ewentualnych problemoéw wychowawczych z uczniami,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w stosunku do rozpozna-
wanych potrzeb;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, sposobdw radzenia sobie z trud-
nymi sytuacjami, agresjg i innymi problemami uczniéw zwigzanymi z szkolnymi rela-
cjami, zdrowiem i $srodowiskiem, w ktorym funkcjonuja;

rozmowa z uczniami w celu ulatwienia im zrozumienia wlasnych postaw, przekonan
1 zachowan;

prowadzenie z uczniami zaje¢ dotyczacych umiejgtnosci interpersonalnych oraz sposo-
bow rozwigzywania konfliktow;

udzielanie porad i konsultacji w zakresie rozwigzywania powstalych ewentualnych sy-
tuacji konfliktowych;

okreslanie zdolnosci i predyspozycji ucznidéw we wspotpracy z rodzicami i nauczycie-

lami;

10) wspieranie nauczycieli 1 nauczycieli wychowawcow, udzielanie im porad i konsultacji

w zakresie interpretacji zachowan uczniéw oraz proponowanie réznych metod pracy
okreslajacych ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia, a takze

niwelowanie trudnosci w funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym.

Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35. 1. Glownym zadaniem oceniania jest rozpoznawanie, przez nauczyciela, postepow 1 osig-

gniec, stopnia opanowania, przez ucznia okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opisanych

w podstawie programowej i wynikajacych z jej programdw nauczania.

2. Ocenianie na celu:

1)

2)

3)

4)
S)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach, w tym za-
kresie;

przekazanie uczniowi informacji o jego nauce - co zrobil dobrze, co wymaga poprawy
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w uczeniu

si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie 1 motywowanie nauczycieli do doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Ocenianie ucznia uwzglednia specyficzng rolg szkoty oraz swoisto$¢ systemu rewalidacyj-
nego, a w szczegdlnosci:

1) trudng sytuacje ucznia (zty stan zdrowia, zmniejszona wydolnos¢ wysitkowa, przerwy
w nauce spowodowane chorobg i z tym zwigzane zalegtosci oraz towarzyszaca im bier-
no$¢ i brak wiary we wlasne mozliwosci);

2) ograniczong mozliwos¢ rzetelnej i obiektywnej diagnozy stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznia (krotki pobyt ucznia w podmiocie leczniczym i szkole, konieczno$¢ uwzglednie-
nia kontekstu efektywnos$ci pracy szkoly macierzystej);

3) rewalidacyjng funkcje dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli (udziat
w kompleksowej rehabilitacji, czgsto zmniejszony tygodniowy rozktad zaje¢, znacznie

ograniczony czas samoksztatcenia si¢ ucznia).

§ 36. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace.

§ 37. W szkole, ze wzgledu na krotki pobyt ucznia, nie wystawia si¢ Srodrocznych ani rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

§ 38. Nauczyciele na poczatku pobytu ucznia w szkole, informuja go o wymaganiach eduka-
cyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz sposobach sprawdzania jego osiggnig¢
edukacyjnych 1 biezagcym systemie oceniania, zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przed-
miotu;

2) rodzice uzyskuja informacje bezposrednio od nauczyciela przedmiotu.

§ 39. Rozroznia si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidéw, podlegajace
ocenie:
1) sprawdzian — obejmuje zakres materiatu dotyczacy danego dziatlu lub jego czesci;
2) kartkéwka — obejmuje krotki fragment materiatu z zakresu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z kilku lekcji;
3) odpowiedz ustna — w tym roOwniez prezentacja i referat;
4) praca na lekcji — w szczegolnosci testy 1 quizy, doswiadczenia, projekty i zadania prak-

tyczne, ¢wiczenia i zadania problemowe.
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§ 40. Prace pisemne (sprawdzian i kartkoéwka) sg systematycznie zapowiadane uczniowi z do-
stosowaniem do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycz-

nych.

§ 41. 1. Ocenianie ma charakter cyfrowy w skali 1 — 6. Dopuszcza si¢ stosowanie innych ozna-
czen oceny ucznia (oceny opisowe, punktowe, procentowe dostosowane do jego szkoty macie-
rzystej).

2. Prace pisemne uczniéw sg sprawdzane regularnie przez nauczycieli w terminie dostosowa-
nym do pobytu ucznia w szkole.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie, jak 1 pisemnie w zaleznoS$ci od sytuacji i potrzeb
ucznia oraz rodzicow.

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny. Forme¢ poprawy ustala nauczyciel wspdlnie
z uczniem, biorac pod uwage indywidualne predyspozycje ucznia. Obie oceny sa wpisywane
do dziennika elektronicznego.

7. Dokumentowanie oceniania odbywa si¢ poprzez zapisy ocen w dzienniku elektronicznym,

odpowiednio zeszycie 1 ¢wiczeniach ucznia.

§ 42. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43. 1. Nauczyciel wychowawca informuje ucznia na poczatku pobytu w szkole o kryteriach
uwzgledniajacych wystawienie uczniowi informacji o jego zachowania.

2. Rodzice uzyskuja bezposrednio informacj¢ o zachowaniu ucznia od nauczyciela wycho-
wawcy 1 nauczycieli szkoty.

3. Informacj¢ o zachowaniu ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (w szczegdlnosci planowanie pracy, wypra-
cowanie wilasnych metod uczenia si¢, umiej¢tnos¢ udzielania i korzystania z po-
mocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (w szczegdlnosci angazowanie si¢ w akcje orga-
nizowane w szkole, szacunek do rowiesnikow 1 pracownikow szkoty, dbatos¢ o komu-

nikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi - opartg na szacunku);

Strona | 14



3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (w szczegdlnosci postawa prozdrowotna, proeko-
logiczna, bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych

1 pozaszkolnych).

§ 44. Na zakonczenie pobytu ucznia w placéwce leczniczej, dyrektor szkolty w podmiocie lecz-
niczym przesyla dyrektorowi szkoly macierzystej ucznia — pisemng informacj¢ o ocenach bie-
zacych uzyskanych przez ucznia w czasie nauki w szkole oraz informacj¢ o jego zachowaniu -
wystawione za§wiadczenie przez nauczyciela wychowawce. W szczegolnych przypadkach za-
$wiadczenie otrzymujg rodzice ucznia, a w uzasadnionych przypadkach przez rodzicéw uczen

celem przekazania dyrektorowi szkoty macierzyste;j.

Rozdzial VII

Organizacja pracowni komputerowej

§ 45. 1. W szkole jest pracownia komputerowa pod opieka nauczyciela informatyki.

2. Szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni okresla jej regulamin.

Rozdzial VIII

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca, pe-

dagog lub psycholog .

§ 47. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) przygotowuje uczniow do §wiadomego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) ukazuje wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
3) angazuje do rozpoznawania przez ucznidow ich wlasnych zainteresowan i predyspozycji
zawodowych;
4) ksztalci u uczniow umiejetnosci okreslanie wlasnego systemu wartosci zwigzanego
z przysztg pracg zawodowa;

5) zacheca uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach

pracy;
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6) rozbudza u ucznidéw aspiracje zawodowe zwigzane z rynkiem pracy i motywuje ich do
rozwoju osobistego i zawodowego;

7) prezentuje korzysci wynikajace z umiejetnosci ucznia si¢ przez cate zycie.

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 48. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmioto-
wych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sga:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, Zze celem uczenia si¢ jest odniesienie sukcesu przez kazdego
ucznia,
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
f) oczekiwanie postepu w nauce i zachowaniu,
g) wspotpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros$¢ 1 wza-
jemny szacunek,
h) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidulanych potrzeb i rozwoju;
3) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci zasad oceniania biezgcego i informacji o zachowaniu;
4) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmo-
wanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
5) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia w rozwia-
zywaniu problemow i1 pokonywaniu trudnosci;
6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej szkoty.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dzialania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu migdzy innymi ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
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2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktoérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie naj-
krétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadaja-
cego skarge oraz podajagc powod wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczego6l-
no$ci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze
co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie skar-
zacej anonimowos$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 50. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich do-
datkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

4) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papierosoOw 1 e-papieroséw, spozywania
alkoholu, przyjmowania srodkoéw odurzajacych i psychotropowych oraz picia napojow

energetycznych.

§ 51. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania pod-
czas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 52. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwia-

nia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniéw na zajeciach
w szkole sg w szczegdlnosci: ordynator podmiotu leczniczego, lekarz prowadzacy leczenie,
pielggniarka, rehabilitant, terapeuta zajeciowy, logopeda oraz psycholog szpitalny.

3. Wnioski o usprawiedliwienie nieobecnos$ci z ust. 1 sktada si¢ w formie ustnej lub pisemne;j
do nauczyciela lub nauczyciela wychowawcy ucznia w dniu, w ktorym nastepuje dana nieo-
becnos¢. Wniosek powinien wskazywac ramy czasowe zaje¢ edukacyjnych, ktdre sg objete nie-
obecnoscig ucznia, ewentualnie dobrowolnie okreslenie powodu nieobecnosci i podpis osoby
wydajacej wniosek (dotyczy formy pisemnej wniosku).

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole moze ztozy¢ row-
niez rodzic podczas odwiedzin ucznia w podmiocie leczniczym lub w dniu wyjazdu ucznia
z podmiotu leczniczego (lub osoba majaca zgode¢ od rodzica ucznia na odwiedziny lub odebra-
nie ucznia w dniu wyjazdu z podmiotu leczniczego), ktére beda miaty miejsce na zajeciach
edukacyjnych, zgodnie z przyjetym wzorem zwolnienia ucznia z zaj¢¢ i wniosku o dokonanie
jego usprawiedliwienia.

5. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskami o zwolnienie z zajg¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione (wszystkich uczniéw przebywajacych w podmiocie leczniczym i uczeszcza-
jacym do szkoty). Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym dokonuja odpowiednio na-
uczyciele, u ktorych uczen byl nieobecny.

6. Wnioski o usprawiedliwienia nieobecno$ci przechowuje nauczyciel wychowawca w doku-

mentacji wychowawczej oddziatu/klasy.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly, okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpie-

czenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

§ 54. 1. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw wno-
szenia 1 korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na wta-

sng odpowiedzialno$¢ ucznidw i za zgoda ich rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
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za zniszczenie, zgubienie lub kradziez przyniesionego przez ucznia telefonu komérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego.

3. Na terenie szkoty mozna korzystac z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac sie
tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnos$ci uczniéw i nauczycieli oraz prawa do niezakldéconego przebywania na

terenie szkoty.

§ 55. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wo-
bec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniej-
szym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkol-
nej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,

innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych ucznidow.

§ 56. Do szkoty uczeszczaja uczniowie przebywajacy na leczeniu w podmiocie leczniczym.

Z tego wzgledu szkota nie dokonuje skreslen z listy uczniow.

§ 57. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za przykladne wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, budujacg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wo-
lontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Nauczyciela Wychowawcy — przyznawany przez nauczyciela wycho-

wawce;

4) Dyplom uznania — przyznawany przez nauczyciela wychowawcg.
3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpa-
trzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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4. Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 58. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang nauczyciela wychowawcy.
2. Od kary, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicz-
nej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial X

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 59. 1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ udziatu uczniow w zakresie wolontariatu.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dzia-
faniami w ramach wolontariatu — Opiekuna Szkolonego Kota Wolontariatu;
2) informowanie za posrednictwem Opiekuna Szkolonego Kota Wolontariatu o dziata-
niach mozliwych do podjgcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
3) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat.
3. Wolontariat jest organizowany w zakresie:
1) zapoznania ucznidow z ideg wolontariatu i jej szerzenie;
2) angazowania uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
3) rozwijania ws$rod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych, otwar-
tosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
4) aktywizowania uczniéw do dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego;
5) wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $srodowisku lokalnym;
6) ksztaltowania umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) rozpoznawania oraz przyswajania norm i zasad spotecznych.
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Rozdzial XI

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-

wych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 60. 1. Szkota zapewnia nastepujace formy opieki i pomocy uczniom:

1y

2)

3)

4)

opieka nauczyciela wychowawcy — prowadzenie indywidualnych rozméw, wsparcie
emocjonalne, utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia — rowniez w zakresie wspot-
pracy ze szkotg macierzystg ucznia;

organizacja zaj¢¢ dostosowanych do stanu zdrowia ucznia — $cista indywidualizacja
pracy z uczniem, dostosowana do jego mozliwosci psychofizycznych;

wspoOltpraca z personelem medycznym, w celu niwelowania negatywnych skutkow po-
bytu ucznia w podmiocie leczniczym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — wsparcie nauczycieli i pedagoga
oraz psychologa w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym ze stanem zdrowia, organiza-

cja zaje¢ wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoteczny.

Rozdzial XII

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 61. 1. W szkole dziala biblioteka stuzaca realizacji zainteresowan uczniow, zadan dydak-

tyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu nauczycieli oraz rozwoju czytelnictwa. Biblio-

teke prowadzi nauczyciel bibliotekarz — opiekun biblioteki. Zbiory biblioteczne znajduja si¢

w sali lekcyjnej i na szkolnym korytarzu.

2. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
S)

gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych w szczegolnosci podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych;

zakup materialow bibliotecznych, o ktérych mowa w pkt 1;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw;

prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, wspierajac ich rozwoj emocjonalny i spoteczny;
tworzenie warunkéw do postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyj-
nymi w zakresie zapewnienia dostepu ucznidow do materialdw multimedialnych 1 Zrodet

informacji dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
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6) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.
3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) rozwijanie i rozbudzanie u ucznidw zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci nawyku
uczenia si¢;
2) wzajemng wspotprace nauczycieli i nauczycieli wychowawcoéw w zakresie gromadze-
nia materiatow dydaktycznych 1 potrzebnej literatury, organizacji wspolnych dziatan
z zakresu rozwoju czytelnictwa wsrdd uczniow;
3) przekazywanie rodzicom ucznidéw informacji dotyczacych czytelnictwa, literatury pe-
dagogicznej;
4) wzajemne wsparcie innych bibliotek, w zakresie wymiany do$wiadczen, organizacji za-

je¢ edukacyjnych i kulturalnych.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§ 62. 1. Szkota posiada pieczec:
Zespol Szkot w Skoczowie
Liceum Ogolnoksztalcace nr I1
oddzialy w Beskidzkim Zespole
Leczniczo-Rehabilitacyjnym w Jaworzu
ul. Wapienicka 142, 43-384 Jaworze
tel. 506 352 632

2. Pieczgc jest uzywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 63. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 64. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw, odrebne przepisy.
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§ 65. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 66. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.

Statut przyjeto uchwatg nr 2 Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2025 r.
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